
臺南紡織股份有限公司 徵才實習生需求表 

公司 

地址 
臺南市東區裕農路 511號 

公司 

統一編號 
68919301 

聯絡人 林暐祐 職稱 一級專員 

電話 (06)2376161#106 E-mail forn8250@tainanspin.com.tw 

公司簡介 

  本公司成立於民國四十四年，在已故前董事長吳三連先生、吳修齊先生、鄭高輝先生及

志同道合的商界人士偕同創辦下，在台南市東區東光地段購地設廠，至今已邁入第六十五個

年頭，其篳路藍縷的發展過程，不僅歷經許多甘苦，更使臺南紡織的根基『三好一公道』的

精神，由此生根、發芽、壯大。 

  目前在集團總裁侯博明先生及總經理王立範先生領導下，公司有健全的法規制度、完善

的福利、暢通勞資溝通管道、多元的學習發展及完整教育訓練體系，而主要營運項目為在紡

紗及化纖事業，包含仁德總廠、新市總廠、化纖廠、太子廠及海外的越南總廠等皆是穩健成

長。 

  轉投資部份如：流通業、建設、金融、化工生物科技等更是豐富。 

  目前南紡員工近一千七百人，已通過 ISO 9000 品質管理系統、ISO 14000 環境管理系

統、OHSAS18001職業安全管理系統及勞動力發展署教育訓練評核的驗證，南紡的產品品質不

僅享譽國際，經營規模更執紡織業之牛耳。當然，有卓越的領導人，更需要有優秀的員工相

配，如此企業才能永續經營。目前本公司正值蓄勢待發，準備百尺竿頭更進一步之際，亟待

優秀人才的您，一起來共襄盛舉、編織幸福的大未來。 

福利制度： 

1. 依法為員工投保勞保及健保，另為員工辦理團體保險及駐外人員加保醫療險、定期辦理免

費員工體檢，增加員工保障。  

2. 健全的人事制度，舉凡薪資、升遷、獎懲、考績、休假、退休金等，皆本著勞基法的基本

精神，作更有利、更周全的規劃，以達妥善照顧員工的目的。  

3. 多元的福利設施，如餐廳、宿舍、圖書館、康樂室、網球場、壘球場、籃球場、撞球室、

KTV 廣場等設備的設置，並有多采多姿的社團活動、趣味活動、健康生活講座、員工定期

健康檢查、子女學業獎助學金、國內外旅遊等活動等等，讓員工在工作之餘，享有充分的

休閒活動，以確保工作與生活的平衡及身心健康。  

4. 周延的福利措施，如每年勞動節、端午節、中秋節、春節及員工生日等節日，皆發 給節

日禮(金)券；並每年舉辦部門烤肉、年終尾牙及摸彩等活動，以更凝聚員工向心力。另提

供傷、病、住院慰問金及喪亡撫卹金、結婚禮品及禮金、外語認證及工安證照獎勵金、南

紡購物中心員購優惠等。  

5. 訓練與成長，除提供充足的報章雜誌、專業書籍及公司刊物(今日南紡)外，並有完 整的

教育訓練體系，包括：新進人員訓練、管理訓練、專業職能訓練、線上學習訓練網及法令

規定之工安環保訓練等。 

6. 越南派駐福利，免費眷屬探親機票、優渥薪資福利、豐富自助餐點、免費個人套房 及光

纖網路、外出專車接送或交通費補助、返台機票及交通費全額補助等。 

主要商品／服務項目 

1. 化纖產品有聚酯粒、聚酯棉、聚酯絲、聚酯加工絲 

⚫ 聚酯棉─提供紡紗廠紡紗原料及其他工業用棉 



⚫ 聚酯粒─提供生產聚酯棉、聚酯絲等用途 

⚫ 固態聚合酯粒─作為瓶用、板材、包裝材料、杯用以及模用 

⚫ 聚酯原絲─提供假撚廠生產聚酯加工絲用 

⚫ 聚酯加工絲─提供生產針織、平織等服裝用布及其他工業用布 

2. 棉紗產品為供織布，製成成品或成衣用。 

福利制度 

1.團體保險 

2.年終尾牙 

3.免費住宿 

4.伙食補助 

5.出差旅費 

6.年終獎金 

7.考績獎金 

8.績效獎金 

9.勞動節禮金 

10.三節禮金 

11.生日禮金 

12.結婚賀禮及補助金 

13.傷病住院慰問金 

14.喪亡撫卹金 

15.特約商店折扣 

16.定期健康檢查 

17.每年舉辦員工旅遊 

 

人力需求 

需求部門 人數 專長／能力 基本薪資 

機械處 10 

1. 製程設備操作 

2. 具機械製圖能力 

3. 負責各段製程機械設備之預防保養、

製程參數的調整與校對、生產條件的

計算和產能調節 

NT$23,800/月 

勞保 有 □無 提撥勞退基金 有 □無 

健保 有 □無 膳食 
□自理 公司提供 

        (須扣除基本餐費) 

上班 

時間 

常日班 08:00~17:00 

早班  07:00~15:00 

中班  15:00~23:00 

夜班  23:00~31:00 
輪班 

是(請填輪班時間) 

早 07:00~15:00  

中 15:00~23:00  

晚 23:00~31:00  

(以早、中班為主，晚班需經

個人同意排定) 

□否 

實習 

地址 

1.化纖廠：台南市仁德區中正路

2段 862巷 45號 

2.太子廠：台南市仁德區中正路

3段 419號 

其他附註 

額外提供學費補助及獎勵金： 

自每學期開始計算，任職滿三個月發給 NT$3,000元獎勵金， 

任職滿六個月再發給 NT$5,000元獎勵金，及發給 NT$19,000元學費補助金。 

實習期間： 

109年 7月 1日至 110年 6月 30日 

＜履歷表格式請依公司規定＞                     填妥後請 mail至 me@stust.edu.tw 



            臺南紡織(股)公司  應徵人員資料表  面試日期：   年    月    日  

應徵職務  希望待遇 
 

徵募案號 
 

貼相片處 

說明： 

1.需貼最近三個月內，二

吋正面半身相片。 

2.相片不要貼出格外。 

姓 名 
 身 分 證 

字    號 
          

性 別  身高  體 重  介 紹 人  

生 日  年 齡  駕 照 □機車  □汽車 婚姻 
□未婚 □已婚 

□懷孕 □離婚 

通 

訊 

資 

料 

戶籍地 

通訊處 電
話 

（     ）－（                 ） 

行動電話:                    

e-mail：                         緊急連絡人：          關係：       電話： 

身 

份 

類 

別 

領有身 

障證明 
□是 □否 

障礙 
等級 

□輕度□中度 □重度 障礙名稱  
語 

文 

能 

力 

本國：□國語 □台語 □  其它                

身分別 
□原住民身份 

□外籍人士 
就業身份 

□ 領取失業給付中，已領       月  

□ 被資遣尚未領取  □ 自行離職 

外

國 

□英語 ：□ 優 □ 普通 □ 差 

□其他            □ 優 □ 普通 □ 差 

學 
 

歷 

學 校 名 稱 系 科 別 日(夜)間 畢(肄)業 修業起迄年月 證件名稱及字號  審查結果 

         

       

       

經 
 
 
 

歷 

服 務 機 關 職 務 擔 任 工 作 到 職 年 月 卸 職 年 月 最後薪額 卸 職 原 因 

       

       

       

家 
庭 
狀 

況 

稱 謂 姓 名 年齡 存 / 歿 服務公司及職稱 稱 謂 姓 名 年齡 存 / 歿 服務公司及職稱 

           

          

          

※請詳述擁有證、執照或語文檢定(如托福IBT70分) 

 

※本人外派至越南工作意願調查(越南南部) 

(三年一任期，每兩個月回台8天，總薪資約台灣之1.8~2倍)  

□願意   □不願意 原因:                      

兵
役 

兵 籍 號 碼 軍 種 兵 科 階     級 入 伍 日 期 退 伍 日 期 免役者註明原因 

      

可配合 

班  制 

□常日班 

□三班 

□均可 

可上班 

日  期 

□隨時可立即上班 

□   年  月   日 

□通知後     天 

本人對下列事項已充分了解及同意：               (簽名) 

1.本人已確認本表內所填寫各項均屬實，如有虛假，願接受公司所 

  作之處分。 

2.若面試未錄取，本人同意台南紡織繼續保留履歷資料。 

右列資

料免填 
視力 □裸視 左   右 

□矯正 左   右 
色盲 

□正常 

□有問題 

資料 

查核 

□合格□不合格 

登錄事項： 

              

核 定 薪 資 

 

人 

資 



臺 南 紡 織 ( 股 ) 公 司 應 徵 人 員 資 料 表 

蒐集個人資料告知事項暨同意書 

填表日期    年   月   日 

 

 

以下告知及同意事項，請求職者於填寫各欄資料前務必詳閱，此外，若將本應徵人員

資料表填寫後以任何方式遞送至本公司，即視為已充分瞭解並同意以下之相關事項： 

一、告知事項： 

    依據個人資料保護法等相關規定，明列以下告知事項： 

  1.蒐集個人資料公司：臺南紡織股份有限公司(以下簡稱「本公司」)。 

  2.蒐集之目的：人事管理。 

  3.個人資料之類別：包括個人資料中之識別類、特徵類、家庭情形、社會情況、教

育、技術或其他專業、受僱情形…等(具體項目則如應徵人員資料表所列事項)。(求

職者同意提供本表資料予本公司於招募之必要範圍內處理及利用；此外，求職者

可決定是否填寫本表之相關欄位，若求職者不填寫相關欄位時，本公司則於決定

是否錄取或通知面試時，擁有自行判斷之權利。) 

  4.個人資料利用之期間：面試未錄取時，同意由本公司繼續保留應徵人員資料表，

以供後續如有適當職缺時，通知之用；但若接受本公司聘用錄取，則視各資料之

類別，分別依據法令、契約及本公司個人資料相關辦法來使用。 

  5.個人資料利用之地區：本公司營運範圍內之國家及地區。 

  6.個人資料利用之對象及方式：由本公司於招募人力時之必要相關人員利用之，利

用人員需依通常招募作業所必要之方式利用此個人資料。 

  7.求職者依個人資料保護法第三條規定得行使之權利及方式：求職者於本人之身份

獲確認後，得向本公司人力資源部提出書面申請，以查詢、閱覽、製給複製本；

或補充/更正、請求停止蒐集、處理、利用或刪除應徵人員資料表內容之一部或全

部。(註：查詢、閱覽、製給複製本時，將酌收必要成本費用。) 

二、求職者同意將應徵人員資料表提供之履歷及個人資料，無償並無條件提供給本公

司於人力招募業務範圍內合理處理及利用。(不限於「求職者」提供個人資料時之

某一特定職務。) 

三、保護求職者資料之安全措施：本公司將依據相關法令之規定及業已建立完善措

施，保障求職者個人資料之安全。 

 

 

 

 

    本人已充分了解告知事項茲以簽名表示同意：                         (簽名) 

 

 


