
主題 : 儲備幹部計劃介紹  

 日期：2017/5/3 (三) 

 時間：14:30~16:30 

 地點：高雄應用科技大學 – 國際會議廳 

 地址：高雄市三民區建工路415號 

 內容： 

-  集團簡介與企業願景   

-  儲備幹部計畫說明  

-  主管/學長姐座談 

       ※備有精緻下午茶點心 

 

 

更多台泥儲備幹部計畫說明，請參閱  

台泥企業說明會 

報名網址： 
http://goo.gl/forms/ppJLcgPjBE 

聯絡方式： 
林益如 小姐  (02)2531-7099   #20630 
高暉盛 先生  (02)2531-7099   #20628 
廖爾君 小姐  (02)2531-7099   #20670 

人力資源部 MA計畫小組   
vicky.lin@taiwancement.com 

http://goo.gl/forms/ppJLcgPjBE


 

 

台灣水泥(股)公司  儲備幹部計畫簡介 

 

 

 

【培訓目標】 

1. 台泥提供完善訓練計畫，藉由跨部門學習並參與現場實務，累積技術實力及管理思維。 

2. 參與專案規劃並派赴大陸各廠實習，超越自我、邁向國際舞台，塑造年輕人才成為領袖菁英，

企業接班人。 

【培訓期間】 

1. 工程類：共 15個月培訓；8個月台灣水泥廠，7個月大陸實習。 

2. 商管類：共 12 個月培訓；6 個月台灣市場及總處輪調，6 個月大陸實習。 

3. 培訓期間提供外縣市員工免費住宿。 

4. 培訓地點：台灣東部、大陸，將依上述功能專業別設定多點培訓地。 

【招募職務】 

1. 工務類：機械工程師、電機工程師、礦務工程師、化學工程師 

2. 商管類：業務管理師、採購管理師、人力資源管理師、儲運管理師、財會管理師 

【招募對象】 

 大學以上，化工、機械、電機、礦業與材料資源、商管相關(系)所畢業者。 

 若具備社會工作相關工作經驗尤佳；對水泥產業之發展及市場有信心者，彈性配合公司需要在

台灣及中國大陸發展，積極強化個人職涯競爭力之青年領袖。  

 積極進取、認真負責，分析及邏輯思考能力強；勇於面對問題、解決問題，並期望接受挑戰；

學習意願高，並具有領導統御之潛力之菁英。 

【培訓後效益】 

 完成培訓後，晉升為「襄理」，提供超越市場之薪資福利，公司安排晉升儀式，正式邁入台泥企

業團領導菁英之列，多元輪調機會至關係企業任職，發展個人生涯路徑。 

 晉升後派赴台灣或大陸各廠，並擔任管理職，歷練個人專業及領導才能。台泥企業在兩岸三地

共有 23座水泥廠、5座粉磨站、24座預拌廠及 1座水泥專用港。 

 派赴大陸職務者，優渥津貼另計。 

【聯絡方式】 

人力資源部 MA 計畫小組 

TEL: (02) 2531-7099 分機 20630/20628/20670/ 公司地址：台北市中山北路二段 113 號 11 樓 

E-mail: personnel@taiwancement.com            公司網址：www.taiwancement.com 

MA 計畫官網詳情：http://www.taiwancement.com/tcchrma/ 

mailto:personnel@taiwancement.com
http://www.taiwancement.com/


妥善的食宿安排，讓培訓幹部能全心且安心地追求職涯發展 
優渥的薪資，晉升襄理及外派大陸皆有額外加給 

多元培訓課程 

專業理論  結合現場實務 
管理培訓  搭配自我學習 
師徒制經驗傳承   

完整職涯規劃 

健全福利制度 

活力台泥 

以執行力 
培養有膽識的 
新生代管理者 

儲備幹部計劃 MA PROGRAM 

清楚職涯藍圖 
訓練課程安排 
心得驗收 
晉升階段 
完善規劃 


