表G.4-2 課程綱要表

南臺科技大學 機械工程系研究所
113學年度  第一學期
	課程名稱：(中文) 
	開課單位
	機械工程系

	(英文) 
	課程代碼
	

	授課教師：
	Office hours
	

	學分/時數
	3/0
	必/選修
	必修
	開課班級
	

	先修科目或先備能力：

	課程概述： 

	項次
	課程學習目標
	英文課程學習目標

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	課程目標：

	教科書
	

	參考書
	

	課程大綱
	對應之學生核心能力
	核心能力達成指標
	評量方法

	單元主題
	內容綱要
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	教學要點概述：



	課程屬性
	數學
	基礎科學
	工程專業
	通識

	
	
	
	理論
	設計
	

	總學分數
	
	
	
	
	

	佔全部百分比
	
	
	
	
	


註：
1. 所有必修課與選修課均須填寫此表。

2. 其他欄包含其他教學方法，例如參訪、專題演講等活動，請於下附空白表格中填寫說明。

3.
教學要點請填寫教材編選、教學方法、評量方法、教學資源、教學相關配合事項等。
★其它評量方式

	除了上述課程大綱對應學生核心能力外，授課整個過程中，另外採用其它評量方法以培養學生具備對應之核心能力。
	對應之學生核心能力
	核心能力達成指標
	評量方法

	
	
	
	

	
	
	
	


機械工程系研究所 核心能力全名與簡稱對照表

	核心能力全名
	核心能力簡稱

	1. 具備機電整合、精微機械、材料科技或能源工程之專業知識與實務技術
	1. 機械專業

	2. 具備規劃、設計、分析及執行專題研究之能力
	2. 設計實驗

	3. 具備撰寫專業論文及技術報告之能力
	3. 撰寫報告

	4. 具備發掘問題、解決問題及研發之能力
	4. 解決問題

	5. 具備可與各領域人員溝通、協調與合作之能力
	5. 溝通協調

	6. 具備認識全球時事議題之能力，以擁有良好的國際觀
	6. 外語能力

	7. 具備領導、管理及規劃之能力，並能理解專業倫理及社會責任
	7. 倫理責任

	8. 具備瞭解先進科技脈動與終身自我學習成長之能力
	8. 終身學習


★☆★
評量方法
	1. 自行研發的量表/測驗 (課程教師自行設計的客觀或主觀測驗，例如：小考、期中考、期末考等)

	2. 作業/習題練習 (課程教師指定教科書或參考書籍的題目，或者自行研發的題目，學生於課中或課後練習，並且需繳交以供作評量依據)

	3. 口頭報告 (以口頭方式進行報告或講解示範，亦可接受台下現場教師與參與人員質詢詰問)

	4. 課程參與度 (以學生出席率、上機實習時數、焦點團體討論次數等等作為評量參與程度之依據)

	5. 實作評量 (透過對真實情境的直接觀察，真實地量測能力)

	6. 焦點團體 (通常7~12人針對一個研究議題或評估問題作討論，由一位受過訓練的主持人與參與者進行數次討論以獲得一致趨向)

	7. 標準化測驗/量表 (一般由團體研發，測驗方式以多重選擇為主，團體施測，屬於課程中較客觀的評量，成績依據與一個常模團體之比較，通常需向販售商購買測驗/量表)

	8. 訪談 (面對面訪談的型式，使受訪者分享其意見)

	9. 口試 (透過學生與評鑑者面對面的對話，評量學生對於知識的理解程度)

	10. 聘請專業評鑑者 (聘請同領域的專家，藉由一些方式如問卷或訪談等得到相關訊息)

	11. 模擬測驗 (屬於能力取向的測驗，當無法在真實情境中評鑑學生的表現時，學生的能力將在近似「真實情境」的模擬情況下評量個人在情境中的能力)

	12. 學習歷程檔案 (蒐集學習過程中學生所有的工作成品與檔案，並將之整理分類，設計上端視評分結果如何使用)

	13. 問卷調查 (針對所欲研究的目標，受訪者能分享意見，例如：技能、態度、行為或是課程的品質、特點)

	14. 長期檔案紀錄 (評量用的資料庫包括傳記性、學術性或其他的檔案資料，可從學校或其他機構取得)

	15. 行為觀察 (在自然沒有干擾的情境中，觀察學生行為的頻率、持續時間以及型態，通常觀察單一個體，亦能透過錄音機或錄影機觀察群體)

	16. 專業證照 (學期中參與課程教師認可的專業證照考評，並且獲取證照)

	17. 其他 (課程教師自行研發非屬上列之獨特方法，請參閱由教師提供自行研發之評量方法說明附件)


★☆★
學生核心能力養成方法表

	教學實施方法
	說     明

	勾選
	項  目
	

	
	1. 講課
	以口述配合教具，例如，黑板、投影機、單槍、模型實體等輔助設備，面對學生授課。

	
	2. 隨堂實作
	透過對真實情境的直接觀察，真實地量測能力，並且進行調整與修正學生使用之技能、方法與步驟。

	
	3. 隨堂以自行研發的量表/測驗
	課程教師自行設計的客觀或主觀測驗隨堂小考，養成課前自修或課後複習之習慣。

	
	4. 訪談
	面對面訪談的型式，使受訪者分享其意見，並且評量、調整與修正學生對於知識的理解程度。

	
	5. 校外實習
	師生至校內實習處所或校外公司機構場所，以實機或相關器具實施講解或示範，進行知識或技術之養成。

	
	6. 口試/口頭報告
	透過學生、老師或專家面對面的對話，評量、調整與修正學生對於知識的理解程度。

	
	7. 校內外參觀
	師生參訪實際廠所，例如，工廠參觀、博物館參觀等，進行知識或技術之養成。

	
	8. 焦點團體
	通常7~12人針對一個研究議題或評估問題作討論，由一位受過訓練的主持人與參與者進行數次討論以獲得一致趨向。

	
	9. 專業證照
	學期中參與課程教師認可的專業證照考評，並且獲取證照。

	
	10.作業/習題練習
	課程教師指定教科書或參考書籍的題目，或者自行研發的題目，學生於課中或課後練習。

	
	11.模擬測驗
	屬於能力取向的測驗，當無法在真實情境中評鑑學生的表現時，學生的能力將在近似「真實情境」的模擬情況下養成個人在情境中的能力。

	
	12.聘請專業評鑑者
	聘請同領域的專家，藉由一些方式如示範、講解或訪談等得到相關訊息。

	
	13.實務專題
	學生以小組方式規劃工作，並且以實體成品與檔案呈現設計、規劃、製造與講解示範之能力，並經由師長、同儕或專家評分結果。

	
	14.示範
	課程教師以指定教科書或參考書籍的題目或實驗項目，或者自行研發的題目或實驗項目，經由示範做法後，學生於課中或課後練習。

	
	15.專題演講
	課程教師聘請同領域的專家或學者，針對特定課題藉由講演、示範、解說、提問或對談等得到相關訊息。

	
	16.其他†
	課程教師自行研發非屬上列之獨特方法。


『其他』教學養成方法
	17.


	對應之聯合國永續發展目標
	本校為實踐校園永續力及社會責任，鼓勵教師在課程融入聯合國永續發展目標 (Sustainable Development Goals，詳https://sustainabledevelopment.un.org/sdgs)，以期培育未來社會的永續人才。授課教師請勾選對應之SDGs，勾選之數目不限，得做為課程審查的參考資料之一：

( SDG 1：終結貧窮 (No Poverty)

( SDG 2：終結飢餓 (Zero Hunger)

( SDG 3：良好健康與福祉 (Good Health and Well-being)

( SDG 4：優質教育 (Quality Education)

( SDG 5：性別平等 (Gender Equality)

( SDG 6：潔淨水資源 (Clean Water and Sanitation)

( SDG 7：可負擔之永續能源 (Affordable and Clean Energy)

( SDG 8：良好工作及經濟成長 (Decent Work and Economic Growth)

( SDG 9：工業化、創新及基礎建設 (Industry, Innovation and Infrastructure)

( SDG 10：消弭不平等 (Reduced Inequalities)

( SDG 11：永續城鄉 (Sustainable Cities and Communities)

( SDG 12：負責任之生產消費循環 (Responsible Consumption and Production)

( SDG 13：氣候變遷對策 (Climate Action)

( SDG 14：海洋生態 (Life below Water)

( SDG 15：陸域生態 (Life on Land)

( SDG 16：和平與正義制度 (Peace, Justice and Strong Institutions)

( SDG 17：全球夥伴關係 (Partnerships for the Goals)
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